
令和５年１１月２８日(火曜日) 1３：３０～ 

よろず支援拠点全国本部×長野県よろず支援拠点 

中小企業庁人材活用ガイドラインセミナー  

～３ステップで検討する人材戦略～ 

 

売上拡大や資金繰り等の日々の経営課題の背景には、人手不足や人材育成など人材が大きな

経営課題になっている可能性が少なくありません。 

そのなかで、中小企業庁は、2023年 6月「中小企業･小規模事業者人材活用ガイドライン」

を公表しました。 

支援機関と会社が、人手不足の問題について、じっくり腰を据えて、コミュニケーションをとりな

がら、ステップごとに検討、ひとつひとつ実行をしていくツールになっています。 

本セミナーはこのガイドラインの活用方法とともに、事例についての紹介をいたします。 

 

◆本ガイドラインを活用した支援をご希望される中小企業・小規模事業者さまを募集します。 (限定 5 社) 

◆セミナー後、リアル相談会を募集いたします。(限定 2 社) 

別の日程をご希望の場合は、その旨記載ください。後日調整いたします。 

 

1． 日 時 

    令和５年１１月２８日(火曜日)  セミナー     １３：３０～１５：３０ 

                    リアル相談会 １５：４５～１６：３０  

                                                           (高見・中川) 

2． 場 所  

    長野県産業振興機構 (長野市若里 1-18-1) 第二研修室 

     リアル×ＷＥＢ開催 

 

3． 対象者 

中小・小規模事業者、支援機関 

 

 

 

 

 



 

4． 内 容    

１３：３０～１３：４０ 

 本日のセミナーについて 

 

長野県よろず支援拠点チーフコーディネーター 高見 康昭 

 

１３：４０～１４：４０ 

 「中小企業・小規模事業者人材活用ガイドライン」とその活用について 

  よろず支援拠点全国本部 人手不足対応広域アドバイザー 小山田 政義氏

 

 

    １４：４５～１５：２０ 

事例紹介ほか 

                     長野県よろず支援拠点コーディネーター 

人手不足対応アドバイザー 中川 美紀 

 

１５：２５～１５：３０ 

まとめ 

長野県よろず支援拠点チーフコーディネーター 

高見 康昭 

 

 

<講師 プロフィール>  

小山田 政義（おやまだ まさよし）氏 

よろず支援拠点全国本部 人手不足対応広域アドバイザー  

 

ITに強い社労士として、アプリ開発や WEBデータベース開発を独自で実施。 

産業カウンセラー、キャリアコンサルタント。厚生労働省の委託事業のセミナー講師も行う。得意

分野は人事労務に関する企画、労務管理、人材育成、目標達成支援、コーチング、ITを使った人事

労務支援。 


